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Iopsiaok GecnIaTHOrO NOJb30BAHNS JI€JarOrHIeCKHMH paGoTHUKAMM
, 0o6pa3oBaTeIbHBIMH H METOAMYECKHMH yCIyTaMH y4pesIeHust

1. Hacrosammii  [lopsiiok — perjiaMeHTHpyeT — OECIIaTHOE  IOJIE30BAHME
[IeJarOTHYECKUME  paboTHUKAaMH 00pa30BaTeNbHBIMA M METOAUYECKUMHU YCIyraMu
MYyHUIMIATBHOTO JIONIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOrO yupeXkaeHus jerckoro cama Ne 70
(masree — Yupexaenue).

2. TTonp3oBanue 00pa30BaTENbHBIMYU YCIyTaMu

2.1. Tlepmaroruueckue paOOTHUKY, IIPU YCJIOBUM IIOJOXXUTEIBHOIO DPEIIEHUS
3aBeYIOIIEro YUpeskeHUeM U B Clly4ae HaINYMsI QUHAHCOBBIX CPEJICTB, HMEIOT MPABO HA
GecrmatHoe OOYdYeHHE MO JOTMOIHUTEIBHBIM 00Ie06pasoBaTelbHBIM MporpaMMaM (B
00BeIeHHsAX, MPETyCMaTPUBAIOLINX BOSMOYKHOCTh OOYIeHHsI B3POCHBIX), Pean3yeMbIM
VuapexneHueM.

2.2. Jlna obydeHus] 1O IporpaMmaM, yKa3aHHBIM B TyHKTe 2.1. HacTosLIero
Iopsaka, neparoruyeckuil pabOTHUK OOpamaeTcs ¢ 3asBIEHHEM Ha MMs 3aBEJyOIIEIo
VYuapexneHueM.

3. [Tonp30BaHHE METOAUYECKUMHU yCIIyTaMu

3.1. Tlemarormyeckue pabOTHHKM KMMEIOT IpaBO Ha OECIIAaTHOE IONb30BaHHUE
CIIETYIOIUMYU METOJUUECKUMU YCITyTaMu:

—  HCIIOJIB30BAHHE METONWYECKHX Pa3pabOTOK, UMEIOIMXCS B Y UPEKICHA,
— MeTomWdecKHii aHalu3 pe3yJbTAaTHBHOCTU OOpPa3OBATENLHOW JESTENbHOCTH IO

JIAHHBIM Pa3NYHBIX H3MEPeHHI KagecTBa 00pasoBanus;

— mnomompb B pa3paloTke  y4eOHO-METORMYECKOM W WHOM  JOKYMEHTalluy,

HeoOXOAUMOM [JIs OCYINECTBICHUS IPOPECCUOHANLHOMN NEATENLHOCTH;

— HOMOIIb B OCBOCHHUU U pa3pa60TKe WHHOBALlMOHHBIX IIPpOrpaMM U TeXHOJIOerI;




· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к заведующему Учреждением, старшему воспитателю Учреждения, специалистам Учреждения.
