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Типовые ситуации наименование

должности в

уIреждении

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по управлению
коррупционными рискilN{и

1. Разработка и }тверждение локаJIьно-нормативных актов

1.1 Подготовка проектов
локальньD(
нормативньD( ulKToB

Разработка и согласованио
проектов лок;lпьньIх
нормативньD( €lктов,
содержащих корруfl циогенные
факторы.

Заведующий

Заведующий
хозdством

Работники,
осуществJIяющие
подготовку
проектов
локЕlльньD(
правовьIх актов

высокчUI

средняя

ЕизкчU{

Нормативное реryлирование порядка,
способа и сроков совершения действий
работником )чреждения при
осуществлении корр}/пционно-опасной

функции;
Привлечение к разработке проектов
локальньD( нормативньD( актов
коллегиztльЕьD( оргtшов )rправления
rIреждением в формах обсуждения,
создания coBMecTHbD( рабо.плх групп;
Разъяснение работникilм уIреждешия:
- обязанности незаI\4едлительно
сообщить представитеJIю нtшиматеJuI о
скJIонении его к совершению
корруrIционного IlpilBol{apymeнlul;
- ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.
Оргшrизация деятельности комиссии по



tIротиводеиствию корруIIции в
учреждении.

1.2. Работа со служебной
информацией.

Использование в литIIIых или
групповых интересах
информации, полуrенной при
выrrолнении с.rryжебньтх
обязанностей, если TaKEuI

информация не подлежит
официальному
распространению.

Попытка
несанкционированного достуIIа
к информационным ресурса]\{.
Замалчивание информации.

Заведующий
Секретарь -

машинистка

средняrI Соблюдение, }"твержденной
антикоррупционной политики
образовательной организации.
Ознакомление с нормативными
документами, регJIаментир},ющими
вбпросы предупреждения и
противодействия коррупции в
образовательной организации.
Разъяснение работникалл
образовательной организации
положений законодательства о мерах
ответственности за совершение
коррупционньIх правонарушений.

2. Работа с обращениями, представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти

2.| Работа с обращениями
юридических и

физических лиц.

Нарушение установленного
IIорядка рассмотрения
обращений граждан и
юридических лиц.

Требование от физических и
юридических лиц информации,
предоставление которой не
предусмотрено действующим
законодательством

Заведlтощий

Заведующий
хозяйством

Работники,
осуществJIяющие

работу с
обращениями
граждан

высокаJt

средняlI

низкая

,Щоведение до должностньж JIиц,

рассматривающих обрапIения,
нормативньD( tжтов реryлир}.ющих
порядок рассмотрения обраlцения (ФЗ

от 02.05.0б Ns 59-ФЗ <О порядке

рассмотрения обращений граждан РФ>)
Разъяснительнiш работа.
Соблюдение установленного порядка

рассмотрения обратцений граждан.
Контроrь сроков и содержания

рассмотрения обращений.



2.2. Представление
интересов уIреждения
в судебньгх и иньD(

органах власти

Ненадлежащее исполнение
обязанностей представителем

учреждения (пассивная позиция
при заIците интересов

rIреждения) с целью принятия

решений в пользу иньD(
заинтересованньIх лиц при
представлении интересов

}чреждения в судебных и иньD(

органах власти;
Злоупотребление
предоставленными
тrолномо}мями (в обмен на
обещанное вознаграждение
отказ от исковьIх требований,
признание исковьIх требований,
закJIючение мирового
согJIашения в нарушеЕие
интересов 1^rреждения).
Выработка позиции
tIредставления в суде интересов

у{реждения, используя
договоренЕость с r{астIIикЕlIuи
судебного процесса.

Заведlтощий средЕяя Обязательное заблаговременное
согласование правовой позиции
представителя r{реждения с
Учредителем.

Разъяснение работникаN{ rIреждения:
- обязанности незамедлительЕо
сообщить РаботодатеJIю о скJIонении
его к совершению коррупционного
правонарушения;
- ответственности за совершение
коррупционньгх правонар},шений.

3. ОсуществлеЕие контрольной фуlшкции

3.1 Осуществление
функций контроJIя в

рамках полномочий
гryеждения

Принятие решения о
проведении мероприятий по
контроjIю

По завершении мероприятий
контроJIю не отражение в
справке о результатах
мероприятия по контролю

Заведующий

Заведующий
хозяйством
Старший
воспитатель
Старшая

высокаlI

средняя

Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
работником )п{реждения при
осуществлении коррупционно-опасной
фlтrкции;

Комиссионное проведение контрольньD(
мероприятий;

разъяснение работникilNl учреждения:



вьI'IвленньD( нарушении
законодательства в обмен
полученное (обещаrrное)
вознагра)кдение.

Согласование решения,
принятого по результатаIч1
IIроведения мероприятий по
контроJIю не содержащего
информацию о выявленньIх
нарушеЕиях законодательства в
обмен на поJIученное
(обещанное) вознагра)кдение.

Принягие по розультатам
проведения мероприятий по
контроJIю формального
решения, не содержащего
информацию о выявленньD(
нарушениях законодательства в
обмен на поJцленное
(обещшrное) вознаграждение.

медицинскчUI
сестра

- обязанности нез€lшlедлительно
сооОщить раОотодатеJIя о скJIонении его
к совершению корруIIционного
правонарушеЕия;
- ответственности за совершоние
корруIIционIIьD( правонарушений.

Привлечение к ос)дцествлению

функции контроJIя коллегичLльньD(
органов управления уIреждением

Организация повышения
профессиончtльного л)oBIuI работников
уIреждения по вопросаN{
противодействия корруrrции

4. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения
4.| Осуществление

функций распорядитеJuI
и поJIrIатеJUI
бюджетньпr и
внобюджетньD( средств,
предусмотренньIх на

финансирование
возложешIьD( на
rIреждение
полномо.шй.

При проверке прzlвильности
оформления посцдIивших на
оплату первиtlньrх докуN{ентов
и их соответствия c)rмM€lп,{,

зtulвленным на данЕые расходы
в кассовом rrлане, работник
уIреждения выявJUIот, что
определенные работы (услуги):
- уже бьшrи рtшее оплачены;
- не поедчсмотDены

Заведующий

Заведующий
хозяйством

Кладовщик
Секретарь-
машинистка

высокЕtя

средняя

низкilя

Иск-rпочение необходамости личного
взаимодействия (общения) служащих с
грzDкдЕlнfilчlи и предстttвитеJUIми
оргшrизаций.

Разъяснение работникitN,I уЕIреждения:
- обязанности незамедлитольно
сообщить предстЕ}витеJIю нilIиматеJIя о
скJIонении его к совершению
коррупционного пр:IвоIIарушениJI;
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муниципirльным контрактом
(логовором). При этом от
зzмнтересованного лица
служ2rтIему поступает
предложение за вознаграждение
провести оплату.

- ответственности за совершение
коррупционньIх правонарушений.

В цеrrях rrолгIения
материапьной выгоды от
заинтересованного лица
работнику учреждения
поступает предложение за
вознацраждение:
- скрыть наличие просроченной
дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие
меры к погашению
просроченной дебиторской
задолженности.

Заведующий

Заведующий
хозяйством

высокаJI

средняя

Контроль со строну МУ KI]eHTp
обеспечения функционирования))
Администрации городского округа
город Рыбинск

4.2. Осуществление
полномочий
собственника

Согласование крупньIх сделок с
Еарушением установленного
порядка в инторесах отдельЕых
лицвсвязиспол)ленным
(обещанньшл) от них (иньп<

заиЕтересованных лиц)
вознаграждением.

Заведующий высокzuI Нормативное регулирование порядка и
сроков совершения действий
работником у{реждения при
осуществлении коррупционно-опасной
функчии;
Согласование крупной сделки с
Наблюдательным советом ОУ

4.з. Осlтцествление
полномочий по
использованию
бюджетньр< и
внебюджетных средств,
средств от приносящей
доход деятельности и
доходов от платньD(
образовательных услуг.

Нецелевое использование
бюджетньп< и внебюджетньIх
средств, средств, полученньD(
от приносящей доход
деятельности и доходов от
платньD( образовательньIх

услуг.

Завед}тощий высок€lя Нормативное регулирование порядка,
способа совершения действий
работником у{реждеЕиrI при
осуществлении коррJдционно-опасной
фlтrкции;
Привлечение к принятию решений
представителей коллегиЕtльньD( органив

управления уIреждения.
ознакомпение с ноDмативными
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док}ментами, регламентирующими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в
организации.
РазъяснительнаjI работа о мерах
ответственности за совершение
коррупционньD( гIравонарушений
ПериодическаJ{ отчетность перед

родительской общественностью об
использовании денежньж средств
организации.
Соблюдение Положениr{ о привлечении
внебюджетньIх средств.

4.4. Осуществление
полномочий по
привлечению
дополнительньIх
финансовьтх средств, в
том числе целевых
взносов юридических и
(или) физических лиц,
добровольньп<
пожертвований на
нужды детского сада.

Незаконное пол)дение
финансовьтх средств от
частного лица, прием денежных
средств нЕlличным путем или
без документов.

Заведующий
воспитатель

Высокая Публичный отчет ДОУ с включением
вопросов IIо противодействию
коррупции.
Проведение анкетирования среди

родителей (законньп< представителей)
воспитанников.
Разъяснение ответственным работникам
детского сада, что расходование
rтолуqенньtх средств как в денежной,
так и в нати)t}льной форме не в
соответствии с уставIIыми цеJUIми
влечет за собой нzжазzlние за
совершение коррупционньD(
правонарушений.
Соблюдение антикоррупционной
политики, регламента обмена
подаркilми.
Соблюдение Положениl{ о привлечении
внебюджетньIх средств.

4.5. Оплата труда,
назначение
стимулиD\,юIцих и

Оплата рабочего времени не в
полном объёме.
Оплата рабочего времени в

Заведующий

члены комиссии

высокаrI
средняя

Создание и работа комиссии по
распределению стимулирующих выIIлат

работникам детского сада.
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единовременных
выплат работника:rл

попном объёме в случае, когда

работник отс}"тствовал на

рабочем месте.
Наз начение стимулирующей
или единовремнной вьшлаты в
неполном объёме или сверх
выполненной работы.

по расIIределению
стимулирl.ющих
вьшлат

Использование и распределение средств
на оплату труда в отрогом соответствии
с Положением об оплате труда

работников детского сада.
Разъяснение ответственным лицzlм о
мерах ответственности за совершение
коDDvпционньIх поавонаDyшений,

5. Осуществление закупочной деятельности

5.1 Осуществление
функций
муниципального
закzlзчика,
осуществJUIющего
закупки товаров,

работ, услуг для
муниципальных нужд

В ходе разработки и составIIения
технической докlмеЕтации,
подготовки проектов
муниципЕrльньIх контрактов
установление необоснованньIх
преимуществ для отдельньIх

)пIастIIиков зi}купки.

Заведующий высокiU{ Нормативное регулирование порядка,
способа и сроков совершения действий
РабОтником )л{реждения при
осуществлении коррупционно-опасной
функции;

Проведение антикоррупционной
экспертизы проектов муниципальньIх
контрактов, договоров либо
технических заданий к Еим;

Разъяснение работникаN{ r{реждениr{:
- обязанности незzlмедлительно
сообщить предстtIвитеJIю наниматеJuI о
скJIонении его к совершению
коррупционного правонарушения;
_ ответственности за совершение
корDупционньD( правонарушений.

При подготовке обоснования
начальной (максимальной) цены
контракта необоснованно :

- расширен (ограничен) круг
возможньIх у{астников закупки;
- необоонованно завышена
(занижена) начальнaul
(максимальная) цена контракта.

Работники,
назначенные
ответственными
осуществление
закупок

средняя Подготовка отчета об исследовании
рынка начальной цены контракта;
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При приемке результатов
вьшолнонньu< работ
(поставленньD( товаров,
оказанньD( усrгуг),
документtшьном оформлении
расчетов с поставщиками
устанавJIиваются ф акты
несоответствиrI выполIIеЕньIх

работ (поставленньD( товаров,
оказанньD( усlгуг) условиям
з€IкJIюченньD( муницип{UIьньIх
KoHTDaKToB (договоров).

Заведующий

Заведующий
хозяйством

Кладовщик

высокая

средняя

средняя

Комиссионный прием результатов
вьшолнецньпс работ (поставленньrх
товаров, окi}занньD( услуг);

Разъяснение работникtlп,I }чреждения:
- обязанности незамедлительно
сообщить представитеJIю наниматеJuI о
сkлонении его к совершеЕию
коррупционного прilвонарушениrl;
- ответственности за совершение
коррупционньD( прЕtвонарушений.

При ведении претензионной
работы работнику уIрождения
предлагается за вознаграждение
способствовать не предъявлению
претензии либо составить
претензию, предусмац)иваIощ)rю
возможность уклонения от
отвgтственности за допуIценные
нарушения муниципального
контDакта (договора).

Зазедующий высокая Нормативное регулироваЕие порядка и
сроков совершения действий
работником }чреждения при
осуществлении коррупционно-опасной

функции.

Расстановка мнимьD(
приоритетов по предмету,
ббъемаlrл, cpokaiur удовлетворен}ut
потребности;
определение объема
необходамьD( средств;
необоснованное расширение
(ограничение) круга возможньD(
поставщиков;
необосновtlнное расширение
(сужение) круга
удовлетворлощей потребности
продукции;

Заведующий

Завед}тощий
хозяйством

Высокая

средняя

Соб.тподение при проведении зiжуtrок
товаров, работ и услуг для нужд
детского сада требовшrий по
з€tключению договоров с контрiгентilп4и
в соответствии с федеральньшrи
зЕжонЕlI\,Iи.

Разъяснение работникашr
образовательной организации,
связанным с закJIючением KoHTpzlKToB и
договоров, о Mep€lx ответственности за
совершение коррупционньD(
правонарушений. Ознакомление с
НОРМ аТИВНЫМИ ДОЦaI\,IеНТulI\,lЦ,
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необоснованное расширение
(ограничение) упрощение
(усложнение) необходимых
условий контракта и оговорок
относитольно их исполнения;
необоснованное усложнение
(упрощение) процедур
определениrI поставщика;
неприемлемые критерии допуска
и отбора пост:tвщика, отсутствие
или размытый перечень
необходимьrх критериев допуска
и отбора;
неадекватный способ выбора
размещения заказа по срокаN{,

цене> объему, особенностям

объекта закуIIки,
конкурентоспособности и
специфики рынка поставщиков;
{вмещение закtr}а аврально в
конце года (KBapTa;la);

необоснованное затягивание или

ускорецие процесса
осуществления закуIIок;
ёовершение сдёлок с
нарушением установленного
порядка требований закона в
личньD( интересЕ}х;
закJIючение договоров без
собrподения установленной
процедуры;
предоставление заведомо
ложньD( сведений о проведении
мониторинга цен на товары и
услчти.

РеГЛаN,IеНТИР}ЮЩИМИ ВОIIРОСЫ

предупреждения и противодействия
коррупции в детском саду.
Ознакомление с Положением о закупкrlх
товаров, работ и услуг дотского сада,
оперативное внесение изменений в
Положение.
обl"rение сотрудников организации в
облаоти органзации закупо.пrой
деятельности.
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Прямые контакты и переговоры с
потенциальным у{астником
закупки.

,Щискриминационные изменения
док}ментации.

Заведующий

Заведующий
хозяйством

высокаJI

средняя

Нормативное регулирование порядка и
сроков совершения действий
работником учреждения при
осуществлении коррупционIIо-опасной

функции;

Оборудование мест взаимодействия
работников )п{реждения и
представителей )л{астников торгов
средствами аудио- видео-записи.

б. Деятельцосtъ цо испоJtпеппю муцпццпtJIьliьD( регламеЕтов, ок&lаЕию мJrппцппдльцьЕ Ус"тУг, решепПю вопросов, связдпцых с
комrIJ!ектованпем ]arрФцлепця воспЕтаЕппкlмп

6.1 оказание
муниципальной
услуги <<Постановка
на у{ет и направление
детей в
образовательные

)л{реждения,
реzlлизующие
образовательные
прогрil]\4мы

дошкольного
образования>

установление необоснованньIх
преимуществ при оказании
муницитrчrльной услуги
<<Постановка на }п{ет и
наrrравление детей в
образовательные у{реждения,
реапизующие образовательные
программы дошкольного
образования>.

Заведlтощий высокаlI Нормативное регулирование порядка
оказания м}.ниципt}льной услуги
<<Постановка на r{ет и направление
детей в образовательные уIреждения,
речtлизующие образовательные
программы дошкольного образования>>;

Размещение на официilльном сайте

1пrреждения Административного
регла]\4ента предоставления
муниципальной услуги кПостановка на

}чет и направление детей в
образовательные rrреждения,
реализующие образовательные
прогрilш{мы дошкольного образования));

Разъяснение работника]чI }чреждения:
- обязанности незап,{едлительно
сообщить представитеJIю наниматеJuI о
скJIонении его к совершению
коррупционного rlр€lвонарушения ;

- мер ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.
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незаконное ок}зание
муниципальной услуги
<<Постановка на r{ет и
направление детей в
образоватеJьIIые уIреждения,
реiшизующие образовательные
про|рilNIмы дошкольного
обоазования>.

Заведующий высокая Введение кли расширение
процессуrtльньD( фор* взаимодействия
граждан (организаций) и должностньD(
лиц, например, использов€tIIие
информационньD( технологий в качестве
приоритетного напрilвления для
осуществления служебной
дёятельности.

6.2. зачисление в
образовательную
организацию,
реализующую
основную
общеобразовательную
процрfilч{му

дошкольного
образования

Предоставление не
предусмотренньD( законом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) для
зачислениrI.

Заведующий Низкая Обеспечение открытой информации о
нЕlполняемости групп.
Соблюдение утверждённого Порядка и

Правил приема на обlпление по
образовательным прогрilN{мitм

дошкоJIьного образованиlI.
Размещение Правил приема на
обуrение по образовательным
програN{мЕlI\{ дошкольного образованиJI
на официаrьном сайrге образовательной
оргttнизации
Контроль со стороны,Щепартаlrлента
образовшrия.

Требование от граждан
(юридических лиц) информации
и докр(ентов, предоставление
кOторьж не IIредусмотрено
Правила:чrи приема в
образователъную оргаЕизацию.

Заведующий

Секретарь-
мtlшинистка

Высокая

низкая

Оптимизация перетIнrI

докр[ентов(материа-пов, информации),
которые грrDкдане (юрилические лица)
обязшrы предоставить дJIя ре€rлизации
права.

6.з. назначение
компенсации части

родительской платы
за присмотр и уход за
детьми,
осваивrlюшIими
образовательные
пDогDаI\dмы

незаконное назначение или отказ
в назначении компенсации части
родительской платы за присмоц)
и уход за детьми.
Требовшrие от родителей
(законньur предстttвителей)
докр{ентов, предоставление
котоDьD( не предусмотрено

Заведующий

Секретарь-
мilшинистка

Высокая

низкая

Соб.тподение Порядка назначения и
выплаты компенсации части
родительской платы за присмотр и уход
за детьми, осваив€lющими
образовательные програN{мы

дошкоJIъного образования в
оргtlнизациях, ос)дцествJU{ющих
образовательную доятельность,
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дошкольног0
образования в
организациях,
осуществляющих
образовательную
деятельность

Порядком назначения и выплаты
компенсации части родительской
платы за присмотр и уход за
детьми, осваивающими
образовательные программы
дошкольного образоваIIия в
организациях, осуществляющих
образовательную деятельность

утвержденного прик{вом деIIартalмента
образования Ярославской области от
25.0з.2014 JtlЬlO-нп.
Ознакомление родителей (законньD(
представителей) с Порядком назначения
компенсации части родительской платы
за присомтр и }ход за детьми.
РЬзмещение нормативньIх док}ментов
на сайте образовательной организации
Контроль со стороны,Щепарталлента
образования Администрации
городского округа город Рыбинск

7.Принятие на рабоry сотрудников и проведение процедуры аrгестации

7.1 Принятие на работу
сотрудников.

Предоставление
предусмотренных

не
законом

преимуществ (протекционизм,
семейственность) для
поступления на рабоry в
образовательную организацию.

Заведlтощий высокаJI РазъяснительнаlI работа с
ответственным пицом о мерах
ответственности за совершение
коррупционньD( правонарушений.

,,Щеятельность комиссии по
противодействию коррупции.
Уведомление о возIIикновении
конфликтов интересов.
Проведение собеседования при приеме
на работу зzlведующим в присутствии
третьих лиц (старшего воспитатеJuI,
заведующего хозяйством).

7.2. Проведение
аттестации
педагогических
работников

Необъективная оценка
деятельности педагогических
работников, завышение

результативности труда.
Предоставление недостоверной
информации.

Заведlтощий
Старший
воспитатель

средняя Комиссионное принятие решения.
Разъяснение ответственным лицil]\{ о
мерах ответственности за совершение
корругrционньD( правонарушений.
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