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Раздс.lrш Прогр*trшш
ршвптш

ДошаJrпешпfl к пзжGaIсЕrх

1.IlопспптqrrьЕдg
запЕскп

l Пр".р:лмма развшия мушilщаJБЕогo дошкоJIьЕоrо
| обраювrге.rьпого учр€]ц,цеiщя дgцgкого сада Ле 7а Я8ШtетСЯ

| 
перспекгшЕоп деtrIýJIьноýтЕ )црýiIцýЕия.

l Эго сЕстема дейчгвий д$I достшкеЕЕя желаемого резуJIьтата
I

l развrгия уч)€шдешъ епо црисtr}Rтgtногiо lтацввJrениtr цредоgrавленис
|обраюватеrъшлк уGJIуг в соФтвЕIýгвип с Федераrьrшм
I dразоватешlrьпл стапдарrом доrrIкоJьЕоFо образовалlия, Федераirьной

| 
образовmtттьной щюrраrmлой доIIIкоJIьЕопо офазова.вэrя.

| Проryалма рiц}вптпfl оцредепяет цеlь, зilдачи, направпения и
| 
преJщолагаемые tr ечr.зlьтаlы развЕтЕя мJДrrrry{папьного допIкоJIьного

i обраювrге.гьнопо rIреждеЕЕя детскопо сяJ{а Ns 70 в ýоответствии с
Федеральrrъшrл госуврсmеr{ЕБе{ sтацдqргом допIкоJIьноm образования
(<<tDсдера-тьllълм гOсудlрсвенныаi обраювательным стilцаргом
допIкOJIьЕого образовашп, JrвершдGЕЕнм цршсaзом Мrяобрнауки
Россщ qц 17.10,2{1з г. пЬ 155, <Dедерадьцой образовательной
цроIрамМоЙ ýошкоrьпогО образоваНлВ.

Гфшrаз Мmстерства цросвещеЕЕя Росслйской Федерации m
25.11.2O22 ЛlЬ 1028 <<Об угверждении флершlъной образоватвльной
цроlраIt лды допIкоJIьнопо образоваrrпя>l ýаргистрЕрован 28.12.2022
Je 71847).

ýоgrаношrешrc Гфавш,еrьсгва Ярослrавской области от 30.01.2021
]ф lб9 - п <<0б угвершдеЕии государствеяной проIраммы Яроепавской
области <<Разви:гие образовашя в Ярославской области на 2021-2025
г-г. и црrзЕ;лнЕIr }лтрал{вIIIпд сиJIу oтдеJIьньD( постllЕовJIеЕий
Правrcшсrва облаgrи>r.

Щелrевrmш )aстановками Федерапьяого государственного
образоватвльното ста.gдарта доЕжольЕого образования, Федеральной
образовате.rьной цюrраммой допIкоJIьного образования,
образовrrельпоЙ пояиrшrи государgгва аа совремеЕgом этilпе стало
оýУцýýтЕлецие комЕfi€кGа мероцрлiяаd, нащ)авлеш{ьж Еа пФвýшение
качеgrва офазовате,шпой услугд, рост цlофессиона.lьной
комшgI81IтЕоgти ЕедагOrа - как основЕоr0 рес]Фса развития системы
образоваrшя.

Эффеrщлвзое решеЕпе уЕш( задач возможпо тnJrьKo в уч)ешдецци,
п}товом рабсrгать в инЕоваIЕонном режиме, кош(уренюспособном на
ръшке офазовательшлr уGrIуг.

В связН С сочремеЕЕымИ трбовашяrm, введеЕия в работу
допIкоJIъньD( офаюватепьr*ш< организацш1 Федеральной
образоваделыrоj Ерогра}rмы дошкольяого образоваяия, раg;rаботан
сryаlýп{qеской комаrцой лIicT измепеiшй к Профамме развлrrия и
пршшt на псдапоrиtrеском советЕ.



2. Паспорт Програмйы
рдзвптпя
IIашмевованце
программы

Програlшла развитдя муIi дъно доцIкоJьного
образоватепьноrо Jцреждешц детского сада, М 70 на 2а2З-2027 годы.

О€шоВанЕfiДля
разработкш программш

Модеряизаriид сищмы образовашrя Росеiйекой Федераццц,
новыми ЕормативЕФ-щ}авовыми докумеЕтiл}ли, опtr}едеJIяющ{е
основные положения п нормы оваЕия современного
дgтскоr{) сада.

- Федер;iлъrrъrй зlжон кОб сбразовании в Роsсiйокой Федеращ>
от 29 декабря 2012 rода Ns 27З-ФЗ.

- Федершьmй тюсударсгвешrъй образователышri gтаЕдарт

дошIкоJьноIю бразовашя, утвершдеrтrый црик{вом
Мшшrгерства образовашя Е HaJrKll РФ от 17 окгября 2013 юда
ль1_155.

Федераrьная образоваге"rьпая программа допIкоJьного
образованяя, уrвqrщдёттная прикдiом I\{шrcTepcTBa просвещения
Россиr?скоdФедqрашм at25 ноябр 2а22r.N 1028,
Приказ Мшпасгерсгва просвещения Российской Федераrши от
24-1l.2a22 J{! lU2 (Об уfвершдеЕии федералъной
ад:штЕрованной обраюватеlьвой про{раммы допIкоJIьного
бразовашля дrя обучаюIщся с о{раЕЕIIсЕными возмохЕосгями
здоtrрвью) {зарециqтрцро ваg 27 .аl .2023 ].ls'l 21 49).
Стратеrия рiввшця восIIЕfilЕЕя в Росслшiской Фсдерации на
период до 2а25 rсда, утверяцеЕная распорлкеЕием
Правктетъства Россdской Федеращшл от 29 мм 2015 г. ЛЬ 996-р.
Профессионазьшй стffцqрI <<Педаruг (педагоrическая
деfrФJьнФIъ в sфр доIrrкоJIьЕоIo, начаJ]ьIIотQ общего,
осIIовЕоr0 общеrо, qрешею общеrо образовашая) (воспrl:гатель,

Учи:геш)>, )rrвqrцдеgньй Мжистерсгвом труда и социа.тrьной
заIIЕтЕJ Россdской Федералцшl от l8 окrября 20l3 г. JФ544H.
<<ГIорядок оргаЕЕзЕtцш п ос)rщесшiления образоватыьной
деятеJIьности по осЕовЕь[м общебразок}тельtтым проrраммiлм -
обраюватеlьшпл щюцрil}шам допIкоJьного образованип>,
угверждец црIжазом Мящроевещенпя от 31.07.2020 Jtfs 37З.
Федераlшrъй цроекг <d{пфровая образовательн:ш среда>> (п. 4.4
пiюпорга l{этtиоЕапкlоIю проека <<Образоваrше>>, утверждеН
IтезЕ]тIлуМО},t СоВ€rа при ПрезидеIlте РФ по сФатепцескому
РЖВrтию и национаIп-ньтм проектам, шротокол оr 24.12.2018 Ng
l6).
Пршсаз Миrшчrерсrва цросвещеflиrI Российской Федерации от
15.09.2022 J{д 838 <о внесеrrша цзляенещй в общие требовпция к
опредеJIению нормативньD( заФаТ на окilзание государственньD(
(мушцrшаrьньгх) ус,пуг в сфре допIкоJIьного, ЕачаJIьноrо
общсrюо основЕоr0 общеm, средrег0 общего, среднего
профессионапьпоrrэ обраювашля, дoIIoJIнЕтеJIьного образов{tЕия
дЕIýй g, BlpogJI_bDL допоJIнитеJIьного профессиолаJIьJIого
образованлля дrя Jшць имеюIщD( g$и поJýсIаюптих сред{е9
профессион{lJыIое образовалrие, профессион{tльноro об5rчения,
применяемьD( при расчете объема счбсидии на фrпrансовое
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обеспечение вьшолнениrI государственного (муниципального)
задания на оказание государствонньIх (муниципалъньuс) услуг
(выполнение работ) государственным (муниципа-пьньшr)

учреждением, утверждённые прикчlзом Министерства
просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. Ns
662> (Зарегистрирован 17.10.2022 Ns 70566).
Указ Президе[Iта РФ от 09.|1.2022 Jф 809 кОб утверждении
Основ государственной политики по сохрttнеЕию и укреплению
традиционньD( российских духовно-нравственньп< ценностей>>.
Санитарно-эпидемиологические требования к организациlIм
воспитания и обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи
(да_шее - СП 2.4.З 64 8-20), утвержденные постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от
28.09.2020 N 28 (Зарегистрировано в Минюсте России 18.|2.2020,
регистрационный N 61573, действие до 01.01.2027).
Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.З685-2|
<<Гигиенические нормативы и требования к обесrrечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания> (да-пее - СанПиН |.2.З685-2l), утвержденные
постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.0|.202l J\b 2 (ЗарегистрироваIIо в
Минюсте России 29.01.202|, регистрационный Ns 62296, действие
до 01.03.2027).
<<Рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольньD(
образовательных организаций и комплектации уrебно-
методических материалов в целях реЕIлизации образовательньD(
программ дошкольного образования) (письмо Минпросвещения
России ТВ-413-03 от 13.02.202З).
Методические рекомендации по реализации федеральной
образовательной программы дошкольного образования (у.".
Министерством lrросвещения РФ 7 марта 202З r.)
Муяиципальнzш программа кРазвитие муfiиципаJIьной системы
образования в городском округе город Рыбинск Ярославской
области> (Постановление Администрации городского окр}.га г.
Рыбинск от 7 сентября 2020 г. N 1985 ( в ред. Постановлений
Администрации городского округа г. Рыбинск от 30.12.2022 Ns
5029, от 13.02.2023 М 218, от 26.05.202З NЬ 759).
Устав дошкольного образовательного }чреждения.

Руководитель
ппогпаммы

Руководитель мунициrrального дошкольного образовательного
rIреждениrI детского сада Ns 70.

Разработчики
пDогDаммы

Стратегическtш комчшда муниципального дошкольного
образовательного уIреждения детского сада Ns 70.

Участники Программы Администрация и сотрудники детского сада.
Родительская общественность.
Воспитанники детского сада.
Социальные партнеры.

Сайт детского сада в
сети интеDнет

hшр;//dqч7.0:у_Ьзфц.tч

пели Ппогпаммы Цель проzосLл4Jчtы-разработать стратегию, тактику и содержilIие
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деятельности, способствующих позитивным качественным
изменониям детского сада как открытой социаJIъно-педчгогической
систомы.

Сmраmеzuческая цель: Создание условий дJuI полrIениrI
доступЕого и качественного дошкольного образования, обеспечение
позитивной социализации каждого ребенка на основе д)ховно-
ЕравственньIх ценностей народов Российской Федерации,
исторических и национально-культурньD( традиций в соответствии с
Федеральныпл государственным образовательным стаIIдартом
дошкольного образования и Федера-llьной образовательной
программой дошкольного образованиrI.

Такmuческсlя цель:
1. Переход от традиций к инновационному качеству педtгогического

процесса, соответствующего требованиям Федерального
государственного стандарта дошкольного образования,
нЕшравленного на образование, воспитание и рalзвитие детей
нового поколения с rIетом запросов родителей и иЕтересов детей.

2. Создание усповиiт длtя воспит€lниrl подрастающего поколения кчж
знt}ющего и уважающего историю и культуру своей семьи,
большой и малой Родины.

3. Повышение качества образовательньIх, здоровье формирующих и
коррекционньD( услуг в rIреждении) с учётом возрастньIх и
индивидуrrльньж особенностей детей.

4. Модернизация системы управления образовательной,
инновационной и финансово-экономической деятельностью
}пrреждениJI.

5. Обеспечение доступности дошкольного образования, pElBHbж
стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с
]лrётом потребностей и возможностей социума.

Задачи Программы Обновить нормативную базу образовательного rIреждениrI в
соответствии с Федеральным законом кОб образовании в
Российской Федерации) J\Ъ 2'73 от 29.|2.2012r. и с r{етом
нормативньIх правовьIх актов, содержащих обязательные
требования к условиям организации дошкольного образования.
Создать условиrI дJuI реализации Федера_тrьного государственного
образовательного стандарта дошкольного образования,
образовательной прогр.lп,lмы и адаптированной образовательной
программы дошкольного образоваIIия детского сада.
Обеспечить oxpzlнy и укрепление здоровья детей, обеспечить их
психическое благополуrие, формировать у дошкольников
ответственность за свое здоровье, культуру здорового и
безопасного образа жизни.
Формировать предпосьшки у детей к обучению в школе и
осуществJUIть проемственность дошкольного и начального
обучения,
Создать инкJIюзивную образовательную среду в соответствии с
нозоологической группой детей с ограниченными возможностями
здоровья.
Повысить конкуDентоспособность учDеждения посDедством



предоставления широкQго спектра качественньD( обрaвовательньD(
услуг, увеличить спектр услуг дополIIительного образования
детеЙ, коррекционньD( и информационно-пространственных услуг,
внед)ить в прЕжтику работы детского сада N9 70 новые формы
дошкольного образования, в том числе информационно-
коммуникационные.

7. Обеспечить эффективное, розультативное функционирование и
постоянньй рост профессионtlльной компетентности стабильного
коллектива )чреждения в соответствии с требоваЕиями
Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования, создать механизмы мотивации
педагогов к повышению качества работы и непрерыRному
профессиональному развитию.

8. Обеспе.п.tть разностороннее, полноценное рiIзвитио каждого
ребенка, с учетом его индивидуальньIх особенностей и
возможностей. Обеспечить интеллектуальное, личностное и
физическое развитие ребёнка в разньж видах деятеJIьности.

9. Оказать психолого-педагогическую поддержку семье и повысить
компетоЕтIIость родителей в вопросах развития и образования,
охраны и укрепления здоровья детей.

10.Привести в соответствие с требованиjIми Федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного
образования и образовательной програллмой дошкольного
образования на основе <<Рекомендаций по формированию
инфраструктуры дOшкольньD( образовательньIх организаций и
комплектации 1"rебно-методических материЕIлов в целях
реirлизации образовательньD( процрill\dм дошкольного образовz}ниrl))
(письмо МинпросвещениlI России ТВ-413-03 от |З.02.202З),
рfввивающую предметно-пространственную среду и материально-
техническую базу )цреждения.

11.Модернизировать систему управления дошкольным
образовательным уrреждонием в условиях его деятельности в
режиме рtввития.

12.Создать условия дJuI полноценного сотрудничоства с социЕrльными
партнерами для разностороннего развития воспитанников.

1 3. Использовать возможности сетевого взаимодействия и интеграции
в образовательном процессе.

14.Повысить информационн}.ю открытость
пространства детского сада.

образовательного

15.Активизировать r{астие родителей в деятольности детекого сада
J\Ъ 70 посредством формировчlния компетентностей родителей в
вопросах развития и воспитания детей, создать родительские
творческие клубы и использовать интерактивЕые формы
взаимодействия.

Основные функции
Программы

Програruма осуществJuIет три основные функции :

- очерIмвает стратегию рЕlзвития детского сада;

- вьцеляет приоритетные наrrравления работы;
- ориеIIтирует всю деятельность наконечный результат

Принципы - Прuнцuп сuсmел,rносmu - цолостный по.цод, взаимодействие и



образовательной
деятельЕости детского
сада в рамках
программы
Развития

взаимосоответствие всох нчшравлений и звеньев на достиженио
оптимального результата - рalзвития личности ребенка.
Прuнцuп развuваюu4еzо образованuя опирается на (<зону
ближайшего рЕlзвития> и предполагает использование новейших
технологий и методик.
Прuнцuп zуu,tанuзацuu - угвержденио неrrреходящей ценности
человека, его становление и развитио.
Прuнцuп увлекаmельносmu - явJuIется одним из важнейших. Весь
образовательный материал интересен детям, доступен и rrодается
в игровой форме.
Прuнцuп uн duвudу altllз ацuu u duф ф еренцuацuu предполагает yTIeT
субъективного опыта, индивиду€rльньD( предпочтений,
склонностей, интересов и способностей детей и взросльIх
Прuнцuп в арuаmuвн о сmu предполагает разнообразие содерж жlия)
форм и методов с rIетом целей развития и педагогической
поддержки каждого ребенка.

Ожидаемые результаты
Программы,
важнейшие целевые
показатели программы

1. Разработаны стратегия, тактика й содержание д9ятельЕости,
способствующих позитивным качественным измеЕениlIм детского
сада как открытой социально-педагогической сист9мы.

2. Создаrrы равные условия дJlя поJIr{ениlI каждым ребенком
доступного и качественного дошкольного образования, обеспечена
позитивнчш социчlпизация у детей дошкольного возраста на основе
духовIIо-нравственных ценностей народов Российской Федерации,
исторических и национЕtльно-культурньD( традиций в соответствии с
Федераrrьньпrл государственным образовательным стандартом
дошкольного образования и Федеральной образовательной
програN{мой дошкольного образоваIIи;I.

3. Сформирована высокая коЕк}рентоспособность детского сада на
рынке образовательньж услуг.

4. Внедрены в педагогический процесс новые современные формы и
технологии воспитtlния и обуrениrl в соответствии с требованиями
Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования и образовательной программой
дошIкольного образования детского сада, созданной на основе
Федераrrьной образовательной прогрчlI\4мы дошкольного
образования.

5. Выстроена coBpeMeKHalI комфортная развивающая предметно-
пространственЕаJI среда и обуrаrощее пространство в соотвотствии
с требованиями Федерального государственного образовательного
стандарта дошкольЕого образования и образовательной прогрЕlI\4мы

дошкольного образования детского сада, созданной на основе
Федера_пьной образовательной программой дошкольного
образования.

6. Реализованы инновационные технологии: информатизации
процесса образования (использование коллекции Щифровьж
образовательньIх ресурсов (ЦОР) в процессе обуrения и воспитаниrI
дошкольников, повышена профессиональнtUI компетентность



сотрудников обрzвовательной организации) ; коллектив r{реждения
участвует в разработке и реализации проектов разного уровня.

7. Оптимизировано фlъкционирование действующей экономической
модели учреждения за счёт повышения эффективности
использования бюджетньIх и внебюджетньD( средств фост доли
доходов от оказания платIIьIх дополнителъньIх образовательньD(

услуг, спонсорских и благотворитольньD( поступлений в общем
объёме финансовьur поступлений).

8. Улучшена материЕtльно-техническая база детского сада Jrlb 70 за
счёт роста доли внебюджетного финшrсированIбI дошкольной
организации из ры}пичньж источников, что явJUIется повышением
инвестиционной и имиджевой привлекательЕости детского сада Jt
70.

9. Сохранена и укреrrлена положительнаrI динапdика состояния
здоровья воспитанников, создана здоровьесберегающаJI среда:
благодаря проектированию и реализации профилактической

работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщении
детей к здоровому образу жизни и овпадении ими разнообразными
видаN{и двигательной активности.

10. Сформирована здоровьесберегающаjI среда и условиrI для
обуrения детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).

11. Обеспечено 100% щомплектовЕtнность штатов, медико-
педzгогический cocTzlB детского сада NЬ 70 стабипьный.

,Щостигнуг такой уровень профессиона-rrьной комцетентности
персонала у{реждениrI, который rrозвоJulет осуществJuIть
квалифицированное медико-педагогическое сопровождение
кzDкдого субъекта образовательного rrроцесса.

12. Повышена компотентность подzгогов и реализованы современные
требования к образовательному процессу, повышена
компетентность педагогов в установлении партнерских отношений.

13. Стабильно функционирует систома межведомственного
взаимодействия с целью повышения качества образования,
обеспечено внедрения инноваций из pa:}HbD( областей науки и
гIрЕlктики в образовательный процесс детского сада, через уIастие
специалистов }пIрgждения образов€Iния, здравоохранения, культуры
и спорта в реализации всех блоков образовательной програNIмы

дошкольного образования.
14. Усовершенствовtlны формы взаимодействия с семьями

воспитанников, направлеIIные на усиление родительской
активности и ответственности род.Iтелей за воспитание детей,
вьUIвлен луrший опыт семейного воспитания, повышена
компетентности родителей (законньтх представителей) в

устЕIновлении партнерских отношений.
15. Расширено rIастия общественности в управлении дошкоJьным

rIреждением за счёт организации стабильного функционироваIIиII в

детском саду органов общественного сzll\dоупрutвления.

16. Увеличен объем платньIх образовательньD( услуг.
17. Обеспечено участиlI детского сада Jф 70 в проектах рчlзличного

ня.



18. Внедрены в образовательньй процесс прогр{tN,{мы

дополнительного образования.
Этапы реализации
Программы

I этап - подготовительныйп планово-прогностический (2023 гг.)
Зада.м:
1. Анализ проблем, выбор технологий и мехilнизма ра:!вития в
соответствии с социальным заказом.
2. Создание системы менеджмента.
3. Планирование развитиJI, составление проектов и прогрzlп4м по всем
стратегическим напр€lвлениям р€lзвития.
II этап - практический, основной (2023-2025 гг.)
Задачи:
1. Внедрение всех проектов программы рiLзвития детского сада на всех

уровнях жизнедеятельности. Запуск механизмов сalI\,Iоразвития

детского сада.
2. Отслеживание результатов образовательного процесса и
пространства, своевременнаJI его корректировка.
З. Создание системы управления качеством на основе системного
проведения маркетинговьIх исследований востребованности и
качества предоставJrIемьIх образовательньD( услуг.
III этап - итоговый (2027 t).
Задачи:
1. Изl^rение и обобщение опыта развития дошкольЕого
образовательного }чреждения.
2. Разработка новой Программы р€lзвития.
З. Трансляция передового опыта в городе.
4. Проведение на}чно-rrрактической конференции по современным
технологиrIм чпDавлениrI.

Система контроля за

реализацией
Программы

Комплексная система мониторинга качества образоватепьного
tIроцесса, эффективности реализации всех структурных блоков
программы.

Внешний мониторинг:,Щепартамент образования города Рыбинска,
Внутренний контроль администрации образовательной организации.

Результаты KoHTpoJuI ежегодно обсуждаются на итоговом
педагогическом совете, предоставJuIются общественЕости через

публикации на сайте детiкого сада NЬ 7Q.

Финансовое
обеспечение
Программы

расширенные
регламентирующими

Выполнение rrрогрtlммы обеспечивается за счёт рчвличньD(
источников финансирования: бюджет и внебюджетные

дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, доходы
от дополнительньIх образовательньIх услуг, добровольные
пожертвования дJIя ведения уставной деятельности и прочие доходы,

нормативно-правовыми документаIuи,
финансово-хозяйственную деятельность

образовательного уrреждения).
ПриоритетIIые
направления
Программы

1. Система Управления
Щель: создание эффективной модели уIIравления дошкольным

образовательным r{реждением, обеспечивающей его рzlзвитие в
соответствии с современными требованияли.

Направления деятельности:
. Изменение функционирования организации структуры
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уIIравления.. Введение эффективного функционирования мониторинговой
службы.

. Ежегодное планирование работы по маркетингу и
менеджменту.

. Оптимизация соотношения централизации и децентрализации в

управлении (синергетический принцип).
. Оrrтимизация деятельности Управляющего советаучреждения.. Регулярное обновление интернет-сайта r{реждения.

Взаимодействие со СМИ.
. Обеспечение эмоционаJIьного комфорта детей, родителей и

воспитателей.
. Анализ работы детского сада за последний год.
. Работа стратегической команды по написанию плана.
. Работа коллектива по его реализации.
. Ежегодный анализ результатов реЕIлизации Програллмы

рilзвития.
. Ежегодное составление плаIIов работы детского сада на

уrебньй год.
. Создать банк данных по социальному составу семьи.
. Изу.rение социаJIьного заказа и потребностей родителей

(анкетирование, изr{ение спроса, оценка качества образования,
профессиональной компетентности педагогов).

. Анализ и оценка резупьтатов реализации Программы развития,
корректировка содержания, шодведение итогов.

. обогащение и распространение опыта работы по созданию и

развитию адаптированного детского сада.
. Разработкановойпрограммырчввития.

2. Образовательная система
Щель: Повышение уровня образования fIо всем ключевым

результатам деятельности детского сада.
Направление деятельности :

. освоение основной образовательной программы дошкольного
образования.

. Разработка и реzrлизация системы мониторинга качества
образования.

. Модернизация развивающей предметно-пространственной
среды в соответствии с ФГОС ДО.

. Поиск дополнительньIх резервов через расширение сферы

дополнительных образовательных услуг.
. Использование и апробирование специаJIьньIх подходов к

обучению в целlIх вкJIючения в образовательный процесс всех
воспитанников, в том числе с особыми потребностями в
образовании: проявивших вьцающиеся способности; с

ограниченными возможностями здоровья (инклюзивное
образование).

. Создание банка данных по имеющемуся оtIыту работы
по используемым в детском саду программам и
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технологиям.
, Разработка и реализация системы мониторинга состояния

здоровья и психофизического развития воспитанников.
. Формирование банка оцифрованных обуrающих программ дJu{

дошкольников по всем областям.
. Внедрение в образовательный процесс информационньж

технологий и цифровых образовательньж ресурсов., Модернизация и развитие сайта дошкольного образовательного
учреждения, как способа обеспечения доступа к информации о
деятельности детского сада.

3. Система повышения квалификации
I-{ель: Формирование эффективного кадрового потенциала и условий
его дальнейшего развития.

| Направление деятельности:
. Систематизировать нормативЕо-правовые док}менты

проведения аттестации педагогических кадров детского сада.
. Разработка локальньD( нормативньD( актов, обновление

должностньu< инстрlтсций.
. Обеспечение управления и контролrI педагогического процесса

комIIьютерными программами, тестами и технологиl{ми.
. Создание банка управленческих и диагностических программ

по каждому ведущему виду деятельности коллектива.
. Отслеживание результативности индивидуа_пьной

исследовательской деятельности педагогов.
. СвоевременЕое обучение всех сотрудников.
. на проблемньп< курсах повышения квалификации, в том числе

и дистанционньIх.
. Апробация HoBbD( форм повышения кваrrификации

сотрудников.
. Стимулирование педагогов на повышение квчlлификационной

категории.
. Оказание персональной методической помощи педагогам в

построении индивидуальной образовательной траектории
профессионального роста.. Трансляция педагогического опыта в СМИ, педагогических
изданиях.

. Мотивация педагогов на участие в конкурсном движении
р€lзличного уровня для дошкольньD( работников.

. Обеспечение низкострессовьIх условий для профессиональной
деятельности педагогов в процессе модернизации образования.

4. Система ресурсного обеспечения
L{ель: создание эффективной, мобильной ресурсообеспечивающей

системы дошкольного образовательного r{реждеЕия включающей:
нормативно - правовое и информационно-методическое обеспечение
кадров.

Направление деятельности :

. Разработка новых локаJIьных IIоDмативных актов
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регламентирующих деятельность дошкольного

о

a

образовательного учреждения (приказов, положений, правил,
функционалов), закJIючение договоров с партнерами.
ПриобретеЕие техниЧескиХ и дидактИческих средств обуrения.
осняrцение дошкольного образовательного rrреждения
оргтехниЧескими средстваNIи : мультимедийньпли проекторalN,Iи,
ноугбукаrrли. документ-каruерой, веб-камерой, интерактивной
доской.
ОснаrтIение педаIогов мотодическими пособиями и
рекомендациями по использованию ИКТ.
Создание банка информационIIьD( ресурсов: мультимедийньж
продуктов, каталога мультимедийного обеспечения обуrения.
Создание современной развившощей предметно-
прострztнственной среды в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО,
ФоАII до.
Создание современного интерьера в дошкольном
образовательном rIреждении.
Оснятцение проryлоIшьD( участков современными игровыми
комплексill\4и.
Проектирование системы корпоративньж коммуникаций:
вьшуск внугрикорпоративЕьIх изданий (газета, брошюры,
буклеты).
Модернизация сайта )ryреждения, который освещает его
традиции, мероприrIтия, достижения.

5. Система взаимодействия
институтамп
Щель: создание эффективной системы взЕIимодействия дошкольного
образовательного rIреждения с другими социальными
инстит)дами, содействующими конкурентоспособности и
формированию позиций имиджевой политики.

Взаимодействие с семьей
Направление деятельности:
. Создание банка данньD( по социi}льЕому cocTtlBy семьи.

о

a

Создание системности во взаимодействии с родительской
общественностью, вцражающ{шся в актуальности,
последовательности и логичности работы со всеми
у{астниками образовательЕого процесса, сотрудничестве с
родитеJuIми на всох ступенях дошкольного образования.
Использование {жтивных методов взаимодействия: дискуссий,
кругльж столов, ролевьIх и деловьтх игр, зЕtнятий с элементами
тренинга и пр.
ОрганизацрuI передвижной библиотеки для родителей.
Консультирование родителей по актуЕrльным вопросаI\4.

Взаимодействие с другими социальными институтами
Направление деятельности:
. Совершенствовать нормативно-правовую основ

с другими социальными
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взаимодеиствия с другими социЕIльными институтами.
. Налаживание партнерства внутри системы образования между

социаJIьными группами профессионшlьной общности (семьёй,
социальными институтами образования, культуры, спорта и
медицины).

. Налаживание партнерства дошкольного образовательного

учреждения с представителями иных сфер (общественIIыми
организациями, местными структурчtми власти).

. Налаживание партнерства со спонсорами, благотворительными
организациями.

Формированию позитивной позиций имиджевой политики
детского сада
Направление деятельности:

. Проведение всестороннего анаJIиза деятельности коллектива по
rrредоставлению образовательных услуг.

. обобщение опыта деятельности детского сада в системе
сотрудничества с другими социаJIьными институтtIми.

. Разработка дальнейших перспектив развития системы
взаимодействия с другими социаJIьными институтами.

. Привлечение дополнительных инвестиций в финансовую базу

дошкольного ]л{реждения
Возможные риски
способы их
предотвращения

Риск снижения кадрового потенциала дошкольного
образовательного учреждения
- совершенствование кадровой политики;
- создание благоприятных условий для роста профессионального
мастерства;
- компетентности и творческой самореализации каждого работника;
_ совершенствование системы морально-психологического
стимулирования персонала;
- создание эффективной системы адаптации молодых педагогов;
_ возрождениетрадиций наставничества;

- обеспечение благоприятного социально-психологического
климата в коллективе.

Риск снижения бюджетного финансирования
- эффективное использование внутренних ресурсов дошкольного

образовательного )п{реждения;
- стимулирование энергосберегающих технологий;
- поиск внешних источников финансирования (спонсоров,

партнеров).
Риск снижения коЕкурентоспособности дошкольного
образовательного учреждения
- повышение профессиональной компетентности педагогов

дошкольного образовательного учреждения;
- расширение базы экспериментальной деятельности дошкольного

образовательного учреждения;
- использование инновационньж технологий;
- укрепление и расширение информационного обмена и

взаимодействия с научными, образовательными, культурными
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уrреждениями и организациями;
более полное удовлетворение запросов родителей воспитrшников
на реirлизацию дополнительньD( образовательньD( програN,{м и
услуг
обеспечение безопасности и здоровьесбережения в дошкольном
образовательном }л{реждении.

3.Информационная
справка
3.1.Общие сведения

Полное официальное наименование Учреждения - м}.ниципi}льное
дошкольное образовательное учреждение детский сад Ns 70.

Сокращённое официальное наимеIIование Учреждения - детский
сад Jt 70.

Место нахождения (юридический, фактический адрес)
Учреждения: Юрид.lческий адрес: Российская Федерация, 1529|4
Ярославская область, город Рыбинск, улица Набережная Космонавтов,
дом 61.

Фактический адрес: Российская Федерация, |5291'4 Ярославская
область, город Рыбинск, улица Набережная Космонавтов, дом 61.

Организационно-правовая форма юридического лица
учреждение.

Тип Учреждения - автономное уцеждение. Тип образовательной
организации - дошкольнаlI образовательнЕuI организация.

Учредитель и собственник имущества Учреждения - городской
округ город Рыбинск Ярославской области. Функции и полномочиrI
Учредителя осуществляет Администрация городского округа город
Рыбинск Ярославской области. А.щцинистрация городского окр}та
город Рыбинск Ярославской области осуществJuIет функции и
полномочия УчредитеJuI непосредственно, а также через ,Щепартамент
образования Администрации городского округа город Рыбинск
Ярослазской области и .Щепартамент имущественньIх и земельньтх
отношений Администрации городского округа город Рыбинск
Ярославской области.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности - Серия
76Л02 J\b 0000802 регистрационный Jф 4|llб от 26.0I.20Iб г.
предоставлена на основании решения - приказа ,Щепарталента
образования Ярославской области от 29.0|.20lб J\b 60/05-03 на срок -
бессрочно

Лицензия на осущоствлониg медицинской деятельности серия ЛО-
76-01-001877 от 04.04.20|6 г. предоставлеЕа на основilнии рошениlI
лицензирующего органа,Щепартамента здравоохранения и фармации
Ярославской области - прикiва от 04.04.20lб J\Ъ 260-ол на срок -
бессрочно.

Устав дошкольного образовательного учреждениJI, угвержденный
Постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от
12.07.2022 г. ]ф 2950.

Режим функционировzшия устtшовлен, исходя из потребностей
семьи, реглаN{ентирован Уставом и правила},Iи внуtреннего трудового
распорядка детского сада J\Ъ 70. ,Щетский сад работает по 12-часовому

режиму при шятидневной рабочей неделе с 06.30 до 18.З0 ежедневно,
кроме выходньD( (суббота и воскресенье) и нерабочих прff!дниIIньD(

дней.
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Инфраструктура Учреждения: центр математики, изостудия,
музыкальный зал, комната психологической рчtзгрузки, медицинский
кабинет, спортивный за-п с тренажерами и сrrортивными модулями,
спортивнаJI площадкq бассейн, музей, автоплощадка по обуrению
пдд.

Структура Учреждения: Основной структурной единицей
Учреждения являются груrrпы общеразвивающей и компенсирующей
наIIравленцости: раннего возраста - с 1 года б месяцев до трех лет;

дошкольные группы - с трех лет до прекращения образовательIIьIх
отношений.

На 01 .09.2023 года укомппектовано б групп, из них 1 - для детей
раннего возраста, 4 группы общеразвивающей направленности дJIя

детей дошкольного возраста, 1 группа компенсирlтощей
направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи и (или)

фонетико-фонематическим недоразвитием речи в возрасте от четырех
лет до прекращения образовательных отношений.

По наполняемости группы соответствуют требованиям СП
2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдьD(а и оздоровления детей и
молодежи).

Сравнительная характеристика показателей исполнения
муниципального задания (показатели объема):

Отчетный год плановые показатели Фактические
покzватели

202]' 200 131

2022 200 |25
202з 200 ||7

В уrреждении работает 38 сотрудников, педагогический персонал

- 17 человек из них: 1 - старший воспитателъ; 12 воспитателей; 1

rIитель-логопед; 1 музыкальный руководитель; 1 инстрlктор по

физической культуре и 1 инструктор физической культуры rrо
плаванию.

В учреждении сложился стабильный коллектив. Основной состав
педагогических кадров работает в }п{реждении свыше 20 лет.
Учреждение обеспечено квалифицированными кадрами на 100%.
Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень
реализации основной образовательной программы дошкольного
обпазования.

Харакmерuсmuка пе D аzоzuче ско 2о коллекmuв а :

- поуDовню uя

Год численный
состав

Высшее Среднее
педагогическое

Обуrаются в

учебных
заведениях

202112022 22 |2l54% |0l46% 0
2022l202з 18 |0l55o/o 8/45% 0

202з12024 |7 |0l59% 7l4|% 0
по кв алuфuкаuuонньlм4 каmеZоDuя,чt

15



100 О/о педагогических работников имеют квалификационные
категории. За последние два года 5 человек подтвердили высшую и
tIервую квалификационную категории, 3 человека впервые
аттестовЕtпись на первую квалификациоЕнуIо категорию.

Дналuз dвuлсенuя пеdаzоzuческuх Kadpoт за оmчеmный перuоd.

Поступило на
оаботч

Уволилось В отпуске и по уходу за
ребенком

0 чеп. 1 чел. 0 чел.

Социальньй портрет родителей ежогодно Еемного меняется:
незнаIIительЕо }tsеличился процент семей, не имеющих собственного
жилья, число родителей с высшим образованием увеличилось на 4 Yо,

а со средним образованием - на 8 О/о. Появились родители - опекуны (1

человек). По результатам анкетировrtниJI родители д€lпи следующую
оценку работе г{реждения: высокую - 85Yо; хорошую - 1З,5 а/о;

неудовлетво - |,5 о^.

- DаспOеоеленuе по
численный
состав

Стаж работы до
J

л9т

от3
до5
лет

от5
до
10
лет

от
10

до
15

лет

от
15

до
20
лет

от 20
лет и
более

|,7 общий 0 0 1 4 4 9

педагогическии 0 0 l J 4 9

- UL.L l ленuе по
численный
состав

моложе
25 лет

25-
29
лет

з0-
з9
лет

40_
44
лет

45-
49
лет

50-
54
лет

55-
59
лет

свыше
60 лет

|7 0 0 J J 2 a
J 6 0

Квалификационнчя категория

Ill65%

програL{мам дошкольного ия, fIрисмотр и уход за детьми.

3.2. Образовательная
деятельность
дошкольного
учре}цдения

Образовательнiш процрамма дошкольного образования детского
сада Jф 70 разработана с у{етом концептуальных положений
Федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования, в соответствии с Федеральной
образовательной программой дошкольного образовztния.

Адаптировiшнzш образовательнаlI програ]\{ма дошкольного
образования детского сада Ns 70 д.тul обучающихся с тяжелыми
нарушениями ре.д{ разработана в соответствии с Федера-пьной

адаптированной образовательной програлдмой дошкольного

Реализуемые
образовательные
программы



образования дJuI обl"лающихся с ограниченными 
"от**"осr"r"здоровья.

Парциальные программы:
<основы безопасности детей дошкольного возраста> Стеркина Р.Б.,

Князева О.Л., Авдеева Н.Н.
<программа развития речи детей дошкольного возраста в детском

саду)) Ушакова О.С.
<Обучение дошкольников грамоте) Журова Л.Е., Варенцова Н.С.
кНаш дом - природа) Рыжова Н,А.
кМузыкальные шедевры> Радынова О.П.
<Театр-творчество-дети> Сорокина Н,Ф.
кПрограмма обучения детей плаванию в детском саду) Воронова

Е.к.
кФизическая культура дошкольникам)), Глызырина Л.Д.
Программа кЗдоровье> Алrямовская В.Г.
<Я-Ты-Мы> Князева о.Л.
кприобщение детей к истокам русской народной культуры>

Князева О.Л., Маханева М. .Щ.

<занятия с дошкольниками по конструированию и ручному труду)
Куцакова Л.В.

<L{ветные ладошкиD Лыкова И. А.
кМатематические ступеньки> Колесникова Е.В.

Характеристика
дополнительЕых
образовательньш и
иных услуг

щополнительные образовательные услуги предоставляются на
основании кПоложения о IIреДоставлении платных образовательньD(
услуг), разработанного в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федерilльным законом от 29.12.2012 }ф 27з-
ФЗ коб образовании в Российской Федерации> и Законом РФ от
07.02.1992 Jф 2з00-1 <О защите прав потребителей>, Постановлением
Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 J\Ъ 1441 (об
утверждениИ ПравиЛ окz}заниЯ платньIХ образовательных услуг),
Уставом учреждения.

к платным образовательным услугам, предоставJUIемым
дошкольным r{реждением, относится :

- изобразительная деятельность;
* информатика;
- спортивнаlI секция <Олимпик>;
_ спортивная секция <Шахматы>.

потребность в платньrх образовательньIх услугах о,,редеJшется
путем изучения спроса Заказчиков.

3.3.Анализ
деятельности детского
сада ЛЪ 70

3.3.4.Материально-
техническое и
финансовое обеспечение

Сильные стороны Слабые стороны Перспективы
развития

Наличие
современной
материально-
технической базы.
Оснащенность
развивающей
предметно -
пространственной

Недостаточная
оснащенность
прогулочных участков
игровыми
комIIлексами.
Отсутствие
мультимедийного
оборудования:

Создание
современной
предметно-
пространственной
среды
соответствующей
требованиям
Федерального
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среды учреждения
совремеЕным
оборудованием,

развивающими
играми, пособиями.
Наличие
развивающих
центров: изостудия,
математики,
театральная студия,
музея, комнаты
психологической
помощи,
компенсирlтощая
(логопедическая)
группа, бассейна,
тренажерного,
спортивного,
музыкального заJIов.
укомплектованность
методического
кабинета
периодическими
изданиями
методического,
нау{ного характера.
Наличие
мультимидийньпс
средств: проекторов,
ноутбуков.

документ-камеры, веб-
камеры, интерактивной
доски.

государственного
образовательного
стандарта
дошкольного
образования.
Оснащение
дошкольного
образовательного

r{реждения
мультимедийными
средствами.
Оснащение
IIрогулочных

rIастков
современными
игровыми
комплексами.

Переход на новую
форму оплаты труда
и оснащенио
педагогического
процесса.

Недостаток
финансовых средств на
содержание здаIIия и
приобретение
оборyдования.

Привлечение
внебюджетных
средств.

3.4.Социальные
партнеры детского сада

взаtшоdейсmвuе с семьей:
- Создание банка данных по социальному составу семьи.
- Создание системности во взаимодействии с родительской

общественностью, выражающчU{ся в актуаJIьности,
последовательности и логичности работы со всеми участникаN{и
образовательного процесса, сотрудничестве с родитеJuIми на всех
ступенях дошкольного образования.

- Использование активных методов взаимодействия.
В з аъьuо d ейсmвuе с соцuумол4 :

* Налаживание партнерства между соци€rльными гр}.ппами
профессиональной общности (семьёй, социzlльными институтами
образования, культуры, спорта и медицины).

- Налаживание партнерства с представителями иньIх сфер
(общественными организациями, местными структурами власти);
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спонсорами, благотворительными организациrIми.

4.Концепция
Программы развития
детского сада Ns 70

Щель: разработать стратегию, тактику и содержание деятельности,
способствующих позитивным качественным изменениям детского
сада как открытой социаJIьно-педагогической системы.
Задачи программы:
1. созdаmь эффекmuвную ллоdель управленuя dоu,tкольньtла

образоваmельньIл| учрежDенuел,t, обеспечuваюtt ей ezo развumuе в

с о о m в е m с mв uu с с о вр е л4 е HHыI л4 lt mр е б о в анuямu.

1.1. Обеспечить эффективность управления дошкольным
образовательным учреждением.
1.2. Создать условия для перехода дошкольЕого образоватеJIьного

rIреждения в новую организационно-правовую форму.
1.З.РазработатЬ и внедрить комплекс мероприятий по rIастию
общественности (родителей) в оценке качества образования и качества

профессиона-пьной компетентности педагогов.
1.4. Спрогнозировать и разработать концепцию детского сада и
программу дальнейшего развития.

2. Повьtсumь уровень образованuя по всем ключевьlм резульmаmаJvt
d еяmельно сmu d еmско ео с ad а.

2.|. оптимизировать условия дJUI модернизации содержаЕиrI

образования, посредством внедрения современньж образовательньD(

технологий, программ, обеспечивающих доступЕость качественного

образования и здоровьесбережение в период дошкольного детства.
2.2. Создать базУ данньIх по современным педагогическим
технологиям.
2.3. обновить условия для совершенствования здоровьесберегающей

деятельности дошкольЕого образовательЕого учреждения.
2.4. Информатизировать образовательный процесс.

3. Сфорлluроваmь эффекmuвньtй каdровьtй поmенцuал u условuя ezo

dсъlьнейшеzо ржвumuя.
3.1. Создать нормативно-1rравовую основу tIовышения квалификации

работников детского сада.
з.2. Внедрить современные информационные технологии в

образовательный процесс.
З.3. ОсуIчествить внешнее и внутрифирменное системное повышение
квалификации педагогов, мотивировать педагогических кадров на

непрерывное образование.
3,4. Совершенствовать педагогическое мастерство и повышать
профессиональныЙ статус педагогических кадров.

4. Созdаmь эффекmuвную, лаобuльную ресурсообеспечuваюLцую
сuсmему dоu,tкольноzо образоваmельно2о учреэюdенLtя включаюu|ую :

норл4аmuвн о - правов о е u uн ф орл4ацlлонно -меmоduч е ское о б еспеченuе

каdров.
4.1. Создать условия для эффективного роста ресурсного обеспечения

образовательноЙ системы дошкольного о
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4.2. Создать условиrI дJuI рЕlзвития информационно-образовательной
среды детского сада.
4.3. Совершенствовать материаJIьно-техническуIо базу детского сада.

5. Созdаmь эффекmuвную сuсmеJиу взаuмоdейсmвuя dоuлкольноzо
о бр аз о в аm ельн о z о учр е ж d е н uя с d ру zuл,tu с о цu альньlмu uн с пumуm ам u,

соdейсmвуюu4uмu конкуренmоспособносmu u формuрованuю позuцuй
ulпudэюевой полumuкu.
5.1. Совершенствовать механизм взаимодействия трех участников
педчгогического процесса фебенок, семья, детский сад).
5.2. Определить содержательIIые связи с )чреждениями
муниципЕrльного округа.
5.3. Формировать позитивную имиджевую политику дошкольного
образовательного уIреждения с r{етом внешних и внугренних

факторов.

Программа
осуществляет три
основные функции:

очерчивает стратегию развития детского сада;
вьцеJuIет приоритетные направлеIIия работы;
ориентирует всю деятельность на конечньй результат.

4.1. Принципы
заложепные в основу
Шрограммы

Прuнцuп сuсmе.лlносmu опредеJu{ет рассмотрение дотского сада
как открытой социшtьно-rrедагогической системы, которtш вкJIючает
две составляющие:
_ внутреннюю структуру-совокупно сть взаимосвязанньD(

компонентов, обеспечивающих rrроцесс взаимодействиlI субъектов
системы упрЕlвлениrl с объектами системы;

- внешнюю структуру, включающую связь детского сада с внешней
средой.
Прuнцuп маркеmuнzовой орuенmацuи. Маркетинг - это комплекс

работ по формированию портфеля IIовшеств и инноваций,

ресурсосбережению и комrrлексному рzввитию, нацеленному на
сохранение и достижение KoHKypeHTHbIx пр9имуществ. Это
рассмотрение детского сада как организации предоставJuIющей
образовательные усл}ти и удовлетворяющей потребностям и запросам
социума.

. Прuнцuп функцuонсlльносп1,1, который закJIючатся в определении

функций всех rшенов коллектива и заведующего детским садом как
системы: маркетинг, диагностика, плilнирование, оргаЕизация
процессов, контроль, мотивация, реryлирование. При
функциональном подходе к управлению р.lзвитием детского сада
предполагается идти от потребностей и интересов потребителей
образовательных услуг к структуре организации, совершенствуя
существующие подсистемы.

Прuнцuп uнmеzрацuu, то есть усиление взаимосвязей между
субъектами и объектами управления развитием детского сада.
Усиление взаимосвязей }.правления по вертикали, то есть
соуправления и сalмоуправлеЕия. Соуправление - это участио в
выработке и принятии решения всего порсонала детског0 сада.
Взаимодействие субъектов управления по горизонтttли, которое
проявJuIется в сотрудничестве, взаимопомощи, командньD( формах
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| деятельности.

| Прuнцuп пеdаzоzuческой поddерuскu, целью которой явлlIется

l оказание помощи любому члену коллектива, в осознании своих
l 
возможностей, творческих способностей. Принцип педагогической

l 
поддержки может реализовываться через комплекс стимулов, мотивов

| 
и системы гуманистического общения между всеми членами

| 
коллектива, создание благоприятного нравственно-психологического
микроклимата, условий для творческого роста и наrшо-
исследовательской работы всего персонала.

прuнцuп целосmносmu. Система образования состоит из
определенной совокупности компонентов (элементов, подсистем),
взаимосвязь и взаимодействие которьж обуславливает целостность.
щелостность характеризуется наличием у системы интегративных
качеств, не присущих определенным ее частям. АдминистратIия,
коллектив детского сада должны иметь четкое представление о
структуре, составе и компонентах образовательной системы.

ПрuнцuП прuроDосОобразносmu. Развитие личности ребенка
долх(но осуществJUIться сообразно полу, возрасту, индивидуальным
особенностям. Процесс воспитания строится, следуя природе ребенкаВ зоне ближайшего развития. Принцип .rр"родо"Ъобрiзности,
учитывает индивидуarльные возможности детей, создает доступные
зоны развития в единстве и согласии с природой.

Ожидаемые конечные
результаты реализации
Программы

целевые uнduкаmорьt u показаmелLl dля оценкu dосmuuсенuя
оэtсud а елlьtх р е зульmаm о в
основные
результаты | о*"дu.r"rх результатов

Внедрены и эффективно
использ}тотся цифровые
технологии в работе
организации, в том числе
документообороте,
обучении и воспитании.

Госпаблик соответствует требования
законодательства и рекомендациям
Минцифры.

ответственный за госпаблик
проходит ежегодное обучение по
ведению госпаблика.

Прирост на 55 Yо числа работников,
использующих дистанционные
технологии, ИКТ, инновационные
педагогические технологии.

Перевод б0 % документооборота
детского сада в электронньтй вид.

Внедрение в образовательн1,то
деятельность с детьми дошкольного
возраста цифровых технологий.

Формирование цифровой
образовательной среды в дошкольном
учреждении.

Сохранение и укрепление
положительной динамики
состояния здоровья
воспитанников, создание
здоровьесберегаюцей

_ снижение уровня заболеваемости,
_ повышение посещаемости в детском

саду;
_ повышение активности родителей по

вовлечению их в
21,



средьJ. здоровьеоберегающую деятелъцость.
повьппение качества

дошкольного образованиrI
создапие качествецньD(

оргаЕизациоЕIIо -педагогиtIеских
условий для реапизации ФедораJIьного
государственIIого образовательного
стандарта дошкольного образования,
дJIя проведения образовательного
процесса. (психолого-педilгогических,
кадровьIх, требований к развивающей
пред{етIIо_простраЕственной среде).
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в наотоящем Листеhзлленений к
Програп,rме развитияФпрошито,


